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Die dritte Auflage wurde um aktuelle Entwicklungen im Bereich Social HR, d. h. Personalmanagement in
Verbindung mit sozialen Medien, erweitert. Zudem wurden jüngere Erkenntnisse zu Selbstführung sowie
neue Erkenntnisse zum Health Care Management aufgenommen.Die ZielgruppenDas Buch ist geeignet für
Bachelor- und Mastervorlesungen im Bereich des Personalmanagements. Darüber hinaus bietet es einen
systematisierenden Leitfaden für Manager sowie Führungsnachwuchskräfte.Die AutorinUniv.-Prof. Dr.
Ruth Stock-Homburg ist Leiterin des Fachgebiets Marketing & Personalmanagement und des Arbeitskreises
für marktorientierte Unternehmensführung an der Technischen Universität Darmstadt. Ihre
wissenschaftlichen Arbeiten auf den Gebieten der marktorientierten Unternehmensführung und des
Personalmanagements wurden national bzw. international mehrfach ausgezeichnet.Über den Autor und
weitere Mitwirkende
Univ.-Prof. Dr. Ruth Stock-Homburg ist Leiterin des Fachgebiets Marketing & Personalmanagement und des
Arbeitskreises für marktorientierte Unternehmensführung an der Technischen Universität Darmstadt.Ihre
wissenschaftlichen Arbeiten auf den Gebieten der marktorientierten Unternehmensführung und des
Personalmanagements wurden national und international vielfach ausgezeichnet.
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