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Kurzbeschreibung
Junge Unternehmer und Unternehmerinnen, die erfolgreich gestartet sind, stellen irgendwann fest, dass die
Arbeit nicht mehr alleine zu bewältigen ist. Doch damit tun sich eine Menge Fragen auf: Wo finde ich
geeignetes Personal? Welche Beschäftigungsform ist auf meine Bedürfnisse zugeschnitten? Und welche
Kosten und Verpflichtungen kommen durch einen Mitarbeiter auf mich zu? Schließlich ist ungewiss, ob die
Auftragsbücher auch morgen noch voll sein werden. Arbeitsrechts-Expertin Stephanie Kaufmann zeigt die
Vor- und Nachteile verschiedener Beschäftigungsarten auf, gibt Tipps für die Personalauswahl und erklärt,
was ein Arbeitsvertrag beinhalten sollte. Die Themen Lohn, Gehalt und Sozialversicherung werden ebenso
behandelt wie die Frage der Kündigung. Über den Autor und weitere Mitwirkende
Dr. Stephanie Kaufmann ist Rechtsanwältin mit den Schwerpunkten Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht
und Erbrecht. Sie ist selbst Existenzgründerin, Autorin zahlrecher Bücher und Veröffentlichungen und hält
regelmäßig Vorträge und Seminare.
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